ПРАКТИКУМ
на тему: Мотивация и стимулирование трудовой деятельности

Задание 1. 
Разработать систему креативных неэкономических способов мотивации, которые может использовать организация для того, чтобы побудить сотрудника к качественному выполнению своих обязанностей. 
	Способ мотивации
	Содержание

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Задание 2. Разработайте систему стимулов для каждого уровня потребностей пирамиды Маслоу
	Потребности
	С помощью чего могут быть удовлетворены?

	Физиологические
	

	В безопасности
	

	Социальные
	

	В уважении
	

	В самореализации
	


Задание 3. Мы исходим из убеждения, что человека заставляют действовать так, а не иначе его потребности. Существует ли другая реальная сила, способная управлять поведением человека?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 4. Подготовить презентацию. На примере одной из известных вам компаний раскройте, какие методы мотивации применяются ее менеджерами и руководителями. В чем их преимущества, являются ли они эффективными для согласования интересов компании и персонала?
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